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Aluksi

Solitan ensimmdinen yrityskohtainen tyéehtosopimus
syntyi tarpeesta luoda yhteisémme omat periaatteet
kestdavdlle ja arvojemme mukaiselle tydelamalle.
Solitalaisuuteen kuuluu vdlittévé ja intohimoinen
kulttuuri, jota myés tama tyéehtosopimus heijastaa.

Tybéehtosopimus on rakennettu yhdessa solitalaisten
kanssa avoimesti ja rohkeasti ottaen huomioon
vastuullisuuden, inklusiivisuuden ja uuden oppimisen
ndkékulmat. Sen tavoitteena on selkeyttad tyésuhteen
periaatteita ja toteuttaa meille térkedad valittdmisen
arvoa luomalla turvaa ja vahvistamalla tasapuolisuuden
kokemusta.

Tybéehtosopimuksessa on sovittu asioista, jotka
keskeisesti liittyvat tyon tekemiseen, palkkaukseen,
matkustamiseen ja poissaoloihin.
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Soveltamisala

Tama tydehtosopimus koskee
kaikkia Solitan tyontekijoita
Suomessa lukuun ottamatta
johtajasopimuksella
tyoskentelevia henkil6ita, jotka
tyoskentelevat esimerkiksi
Group- ja maajohtoryhmissa.

Tydehtosopimusta sovelletaan Solita Oy:n
tydsopimussuhteessa oleviin tydntekijéihin.

Sopimus ei koske yrityksen johtoa eika sellaisessa asemassa
olevia, jotka edustavat tydnantajaa tdman sopimuksen piirissa
olevien tyontekijdiden tybehtoja maarattaessa.

1.6
Tydsopimuksen liitteet

Tybehtosopimuksen liséksi
noudatamme sisaisia
ohjeistuksia liukuvasta
tyoajasta, palkkaperiaatteista ja
matkustuksesta. Ohjeistukset

ovat saatavilla Solitan intranetista.

Taman tydehtosopimuksen liitteena on:
Liite 1 Luottamushenkild ja tydsuojeluvaltuutettu

Lisaksi taman tydehtosopimuksen allekirjoitushetkella
voimassa olevat ohjeistukset, jotka eivat ole osa tata
tybehtosopimusta:

- Liukuvan ty®ajan ohje

. Palkkaperiaatteet

. Matka-ajan ohje ja matkustusperiaatteet

1.2
Tyérauha

Taman sopimuksen voimassa
ollessa on tyérauha.

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen
taijohonkin sen maéaraykseen, ovat kiellettyja sopimuksen
voimassaoloaikana.

13
Perusoikeudet

Tyodntekijana sinulla on vapaus
valita, kuulutko ammattiliittoon
vai et.

Jarjestaytymisoikeus on puolin ja toisin loukkaamaton.

1.4

Tydnjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija
sekd maéarata tydn johtamisesta.

17
Maadritelmat

Tydehtosopimusta koskevien

osapuolten tarkemmat kuvaukset.

Yleisilla ohjeilla ja periaatteilla
tarkoitamme esimerkiksi
matkustamiseen liittyvaa
ohjeistusta tai palkkaperiaatteita.

Tyontekija

Tyontekijalla tarkoitetaan tydehtosopimuksessa henkilda, joka
on tydsuhteessa tydehtosopimuksen osapuolena olevaan
yhtiéoén ja on tydehtosopimuksen soveltamisalan piirissa.

Tyénantaja

Tybnantajalla tarkoitetaan tydehtosopimuksessa yhtidita, jotka
ovat osapuolena tydehtosopimuksessa.

Yleiset ohjeet ja periaatteet

Sopimuksessa viitataan Solitan yleisiin ohjeisiin ja periaatteisiin,
jotka eivat ole osa tata tydehtosopimusta, mutta joita
noudatetaan Solitalla. Yleiset ohjeet ja periaatteet voivat
muuttua milloin tahansa esimerkiksi lainsdadannon,
organisaatiomuutoksen, eri viranomaisten ohjeiden
muuttuessa tai kaytantdjen muuttuessa tydnantajan
harkintaan perustuvasta syysta.

1.5

Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimusta tarkastellaan
vuosittain yt-toimikunnassa.

Tama tydehtosopimus on toistaiseksi voimassa alkaen
1.8.2023. Tybdehtosopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa
kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti kaikkien
sopijaosapuolten tietoon.

Sopimusta tarkastellaan tydnantajan ja tyontekijdiden
edustajien kanssa vuosittain.
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Tyésuhde ja
solitalaisuus

Kulttuurissamme korostuvat vélittédminen ja korkea
autonomia. Se tarkoittaa, etta kaikilla meillé on vapaus
ja vastuu tyéstdmme ja yhteiséstdmme pyrkiessémme
luomaan arvoa asiakkaillemme ja rakentamaan
kestéavad tulevaisuutta. Uteliaisuus ajaa meité oppimaan
uutta ja jakamaan oppejamme muille.

Kannustamme solitalaisia osaamisensa kehittdmiseen
ja tarjoamme tahén paljon erilaisia mahdollisuuksia.
Tyopaikkana olemme reilu. Meillé voit olla juuri sellainen
kuin olet.
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2.1 Tydsopimus tehdaan kirjallisesti ennen tydsuhteen alkua.
Tydsuhteen alkaminen Koeaika tybsuhteen alussa on enintaan kuusi (6) kuukautta.
Tyésopimuksesi tehdaan

kirjallisesti ennen ensimmaista

tyopaivaasi. Jotta tyodsi alkaa

sujuvasti, varmistamme kattavan

perehdytyksen tyohosi seka

Solitaan yrityksena.

2.2 Jos tyodntekija irtisanoo tydsuhteensa, hanelld on yhden
kuukauden irtisanomisaika, ellei tydsopimuksessa ole toisin
sovittu taiirtisanomisen yhteydessé& muusta sovita.

Tydsuhteen pddttyminen
Irtisanoutuessasi

tarkista irtisanomisaikasi
tydsopimuksesta.

Jos tydnantajairtisanoo tydsuhteen, noudatetaan seuraavia
irtisanomisaikoja, jos pidemmista irtisanomisajoista ei ole
sovittu taiirtisanomisen yhteydesséa ei muusta sovita:

- Tkuukausi, jos tydsuhde on jatkunut enintdan nelja vuotta

« 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli neljd vuotta mutta
enintaan kahdeksan vuotta

« 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta
enintaan 12 vuotta

« 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta




12 PALKKAUS TES 2023 TES 2023 PALKKAUS 13

¥Pé »

Palkkaus

Solitalla asiantuntijoidemme palkka on sidottu
tyontekijéin osaamiseen, motivaatioon oppia sekd jakaa
omaa osaamistaan, haluun ottaa vastuuta, aiempaan
tyokokemukseen, nykyiseen rooliin seké siihen, miten
tyontekijé omalta osaltaan osallistuu tyéyhteisén ja
kulttuurin rakentamiseen.

Seuraamme yleistd palkkakehitystd ja piddmme
palkkakeskusteluja solitalaisten kanssa vuosittain.
Lisaksi tarjoamme solitalaisille laajasti erilaisia
tydsuhde-etuja.
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Tyontekijén palkka

Tyontekijan palkka maaraytyy tydontekijan tydsopimuksen
perusteella ja tydnantajan palkkaperiaatteiden mukaisesti,
jossa maaraavina tekijoina ovat tehtavan vaativuus ja henkilén
patevyys sekd muut yrityksen maarittelemat keskeiset
tekijat. Tyontekijan palkka on kuitenkin vahintaan kulloinkin
voimassa olevan valtakunnallisesti sovitun Tietotekniikan
palvelualan tydehtosopimuksen vahimmaispalkkataulukon ja
asianomaisen palkkatason kuvaajan mukainen.

TES 2023
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3.2

Kuukausipalkan jakaja

Tuntipalkka lasketaan jakamalla
kuukausipalkka enint&an 158:lla.
Jakajan avulla kuukausipalkka
muunnetaan tarvittaessa
tuntipalkaksi esimerkiksi
ylitybkompensaatiota

Jakaja kuukausipalkkaisen tuntipalkan maéarittdmiseksi on
enintédan 158.

laskettaessa.
3.3 Harjoitteluajan palkka on vahintédan 85 % kyseisen tehtavan
Harjoittelithja mukaisesta palkasta. Palkasta voidaan sopia toisin

kesatyontekijat

Harjoittelijalle maksetaan
vahintaan 85 % asianomaisen
tehtavan vahimmaispalkasta.
Kokemattomalle kesatyontekijalle
maksetaan vahintaan 75 %
minimipalkasta.

sellaisten tybsuhteessa olevien harjoittelijoiden kohdalla,
joilla ei ole asianomaisen tydn vaatimaa kokemusta ja
tutkintovaatimuksiin siséltyy harjoitteluaika tai -jaksoja.

Harjoittelujakson yhteispituudessa ja harjoitteluajan
palkkauksessa noudatetaan alakohtaisia suosituksia ja jos
suosituksia ei ole, niin harjoittelun yhteispituus voi olla enintdan
vuoden, kun otetaan huomioon harjoittelujen yhteenlaskettu
kestoaika. Jos harjoittelijan tydaika on alle 18 tuntia viikossa,

voi harjoittelujen yhteenlaskettu kestoaika olla kuitenkin kaksi
vuotta.

Kesatyontekijan, jolla ei ole alan ammatillista koulutusta tai alan
tydkokemusta, palkka on vahintaan 75 % tehtavan mukaisesta
minimipalkasta.

Oppisopimuksella tydskentelevan palkka on vahintaén 85 %
kyseisen tehtavan mukaisesta palkasta.

3.4
Palkantarkistukset

Palkkakeskustelu kdydaan kerran
vuodessa jokaisen solitalaisen
kanssa.

Palkkakeskusteluilla haluamme
varmistaa, etta jokainen
solitalainen tulee huomioitua

ja haluamme antaa jokaiselle
mahdollisuuden keskustella
henkilokohtaisesti palkitsemisen
ja arvostuksen kokemuksesta.

Vuosittaisista palkantarkistuksista neuvotellaan ja sovitaan
paikallisesti. Paikallinen sopiminen palkantarkistuksista
tehdaan jaljempana luvussa 7 maariteltyjen maaraysten
mukaisestiluottamushenkilén kanssa tai jos
luottamushenkilda ei ole valittu, tydntekijdiden valitseman
edustajan kanssa. Sopimus tehdaan vuosittain 31.1. mennessa
ja palkankorotukset tulevat voimaan 1.4.

Palkankorotusten maarasta ja kohdennuksista kdydaan

vuoropuhelua luottamushenkildn kanssa. Korotusten

maaraa ja kohdennusta sovittaessa huomioidaan esimerkiksi

seuraavat asiat

. yrityksen strategia ja tavoitteet

. yrityksen taloudellinen tilanne

. talouden suhdannenakymaéat ja -ennusteet

. tydmarkkinatilanne

. palkkavertailut

. roolikohtaiset palkkapaineet

. tydntekijdiden motivoituneisuus, sitoutuneisuus ja
tyytyvaisyys

- tydntekijoiden suorituskyky ja kehitys

- korotusten jakautuminen kohdennettuihin korotuksiin ja
kaikille jaettavaan korotukseen.

Paikallinen sopimus palkantarkistuksista on hyvaksytettava
hyvisséa ajoin ennen kulloinkin voimassa olevan palkkaratkaisun
paattymista. Sopimus hyvaksytetaan tybehtosopimuksen
osapuolilla kirjallisesti. Tydehtosopimuksen osapuolilla on
talldin mahdollisuus myds hylata sopimus.

Palkasta keskustellaan vuosittain jokaisen solitalaisen kanssa.

Vuosittaisen palkantarkistuksen yhteydessa tarkastetaan
luottamushenkildn ja tydsuojeluvaltuutetun korvausten maara.
Luottamushenkildn ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset tulevat
voimaan 1.1.
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a Tyéaika ja
matkustaminen

Tybéehtosopimuksessa olemme sopineet tyéajan ja
matkustamisen periaatteista. Tyémme edellyttaa
toisinaan matkustusta. Matkustusohjeemme on laadittu
osana vastuullisuustyétdmme.

Solitan hiilidioksidip&dstét syntyvat enimmdékseen
matkustamisestaq, joten valinnat joita teemme, ovat
valintoja myés vastuullisuuden kannalta. Matkustusohje
ei ole osa tata tydehtosopimusta.

|
|
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Sadnnéllisen tydajan pituus ja
jarjestéminen

Paivittainen tydaikasi on
paasaantoisesti 7,5 tuntia viitena
paivana viikossa.

Tydpaivan maksimipituus on 11,5
tuntia vuorokaudessa.

Saanndllinen ty6aika

Saanndllinen tydaika on enintédén 7,5 tuntia vuorokaudessa ja
37,5 tuntia viikossa.

4.2
Arkipyhaviikot

Normaalista poikkeavat tyoviikot.

Vapaapaivia, jotka lyhentavat arkipyhaviikon saannéllista
viikoittaista tydaikaa, ovat muulle arkipéaivalle kuin lauantaille
sijoittuvat:

. uudenvuodenpaiva

. loppiainen

- pitképerjantai

. paasidismaanantai

. vapunpaiva

- helatorstai

- juhannusaatto

. itsenaisyyspaiva

. jouluaatto

« joulupéaiva

. tapaninpaiva

4.4 Tydnantaja soveltaa liukuvaa tydaikaa sellaiseen paivatydhon,

Liukuva tyaaika joka kuuluu tydaikalain soveltamisen piiriin.

Liukumakertyman enimmaismaara voi olla +60 tuntia ja
minimimaéara -20 tuntia. Muilta osin yrityksessa sovelletaan
tydnantajan kulloinkin voimassa olevaa liukuvan tydajan
ohjetta.

Solitalla noudatetaan

liukuvaa tydaikaa. Liukuvan
tydajan jarjestelmassa sinulla

on sovituissa rajoissa ja
tyoévelvoitteet huomioiden
mahdollisuus tydaikasijoitteluun,
joka tukee hyvinvointiasija
helpottaa tydn ja vapaa-ajan
yhteensovittamista.

Kiintea tydaika on klo 10.00-15.00.

Liukumarajat:
aamulla klo 06.00-10.00
illalla klo 15.00-22.00

Noudatamme liukuvaa tydaikaa,
mika tarkoittaa, ettd saldosi voi
vaihdella +60 / -20 tuntia.

Taman tydehtosopimuksen
allekirjoitushetkella voimassa
oleva ohje on saatavilla siséisesti
intranetistdmme. Ohje kuvaa
yhtion kaytantéa, eika se ole
sopimuksellisesti osa tata
tydehtosopimusta.

4.3

Yleiset madraykset tyéajan
jarjestémisestd
On tarkeéaa, ettd huolehdit tydn

tauottamisesta ja riittavasta
lepoajasta.

Viikon vapaapaivat

Viikoittaiset vapaapaivat ovat lauantaija sunnuntai.
Tydtehtavien niin vaatiessa voidaan paikallisesti sopia toisin
luvussa 7 sovittujen kaytantdjen mukaisesti.

Tyéviikko ja tyévuorokausi

Tyoéviikko alkaa maanantaina. Tydvuorokausi on
kalenterivuorokausi.

Tauot

Tyontekijallda on oikeus lounastaukoon, jota ei lueta osaksi
sdannollista paivittaista tydaikaa.

Tybaikaan sisaltyva tauko on kaksi kertaa paivassa tyon
tekemisen kannalta sopivimpana aikana.

4.5 Tydaikapankin kayttdonotosta voidaan sopia paikallisesti.

Tydaikapankki
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4.6

o0

Lisa- ja ylityd ja sen
korvaaminen

Lisa- ja ylityota tehdaan
vain harvoin, ja siitéd sovitaan
aina erikseen tyonantajan ja
tyontekijan valilla.

Lisatyo

Lisatyotd ontyd, jota tehdaan tydnantajan aloitteesta ja
tyodntekijan suostumuksella sovitun saannollisen tydajan ja
pisimman lainmukaisen saannollisen tydajan valisena aikana.

Lisatyo korvataan 50 %:lla korotettuna silloin, kun lisatyota
tehdaan tydehtosopimuksen tarkoittaman s&dannéllisen
enimmaistydajan (7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa) ja
pisimman lainmukaisen saanndllisen tydajan (8 tuntia paivassa
ja 40 tuntia viikossa) vélisena aikana.

Viikoittaisen ja vuorokautisen ylityén korvaaminen

Ylitydtd on tyo, jota tydnantajan aloitteesta ja tydontekijan
suostumuksella tehdaan yli tydaikalain tarkoittaman
saanndllisen tydajan enimmaismaarien eli 8 tuntia paivassa
(vuorokautinen ylity®) ja 40 tuntia viikossa (viikoittainen ylity®).

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta (2)
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kahdeksalta (8)
ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Sunnuntaina ja arkipyhana tehdysta tydsta sovitaan aina
erikseen ja tydsta maksetaan talloin ylitydkorvausten liséksi
tydaikalain mukainen sunnuntaitydkorvaus.

4.7
Halytystyo

Paasaantoisesti tiedat aina, jos
teet halytystyota. Halytystyosta
ja sen kadytanndista sovitaan aina

tydntekijan ja tydnantajan kesken.

Halytystyotd tehdaan tydnantajan tekeman ja tydntekijan
hyvéksyman halytystydkutsun perusteella, jolloin tydntekija,
muulloin kuin varallaoloaikana, joutuu tulemaan tydhon
saannollisen tybdaikansa ulkopuolella.

Halytystydkutsusta maksetaan kahden tunnin palkkaa
vastaava halytysraha, mutta mikali halytystydkutsu on annettu
kello 22.00 ja kello 06.00 valisena aikana, maksetaan kolmen
tunnin palkkaa vastaava halytysraha.

Halytysrahaa ei lasketa mukaan tydaikaan.

Halytystydsta maksetaan tehdyn tydajan mukaisesti, edelld
sovittujen ylitydsdanndsten mukaisesti.

Mikali halytystydn suorittaminen edellyttdd matkustamista,
rinnastetaan matka-aika ty®aikaan.

Tiedat aina, teetkd varallaoloa.
Varallaolosta ja sen kaytannoista
sovitaan aina tyontekijan ja
tyonantajan kesken.

Varallaolokorvaus on 30-50 % perustuntipalkasta. Korvaus
voidaan sopia myos kiinteaksi euromaaraksi. Varallaolon
korvausta maariteltdessa otetaan huomioon varallaolon
sitovuus ja vaativuus, seka tydntekijalle mahdollisesta
matkustamisesta tydbkohteeseen aiheutuva vaikutus.

Varallaoloaika pyritéan jarjestamaan yhdenjaksoiseksi, eika
sita lueta tydaikaan. Varallaoloaika keskeytyy, kun tydntekija
kutsun saatuaan ryhtyy tydohon. Varallaolokorvaus maksetaan
vahintaan neljalta varallaolotunnilta.

TES 2023 TYOAIKA JA MATKUSTUS 21
4.8 Varallaolosta ja sen korvaamisesta sovitaan varalla olevan
tydntekijan kanssa.
Varallaolo Y I
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4.9 Matkustamisvelvollisuus

Yleiset matkustamista Tydntekija on velvollinen suorittamaan tydtehtavien

koskevat mdadraykset

Jos tyosi edellyttaa
matkustamista, noudatamme
yhtion kdytdnnon mukaista
matkustusohjetta.

edellyttamat matkat. Matka on suoritettava
tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei siihen kulu aikaa
eika siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavan
hoitaminen valttamattdmasti vaatii.

Matkan alkaminen ja paattyminen

Tydbmatka ja paivarahaan oikeuttava matkavuorokausi alkavat
silloin, kun tydntekija lahtee tydtmatkalle tydpaikaltaan

tai kotoaan ja ne paattyvat silloin, kun tydntekija palaa
tyodpaikalleen tai suoraan kotiin.

Koulutusmatkat

Taman tydehtosopimuksen matkakustannusten
korvaamista koskevia maarayksia sovelletaan myos
tybnantajan maaréaédmiin ja tydnantajan kanssa sovittuihin
koulutusmatkoihin.

410
Matka-aika

Taman tydehtosopimuksen
allekirjoitushetkella voimassa
oleva ohje on saatavilla siséisesti
intranetistdmme. Ohje kuvaa
yhtion kaytantoa, eika se ole
sopimuksellisesti osa tata
tydehtosopimusta.

Yrityksessa sovelletaan tydnantajan kulloinkin voimassa olevaa
matka-ajan ohjetta.

4.1

Matkakustannusten
korvaaminen

Taman tydehtosopimuksen
allekirjoitushetkella voimassa
oleva ohje on saatavilla sisdisesti
intranetistdmme. Ohje kuvaa
yhtién kaytantoa, eika se ole
sopimuksellisesti osa tata
tydehtosopimusta.

Matkakustannukset

Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin
luetaan esimerkiksi majoituskustannukset, matkalippujen
hinnat, matkatavarakustannukset sekd, jos matka tapahtuu
yon aikana, makuulippujen hinnat. Matkasta aiheutuvien
kustannusten korvaaminen sekad muut matkaan liittyvat
vksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittda ennen
matkalle [ahtda.

Paivaraha

Paivaraha maksetaan, kun ty® tehdaan paikassa, joka yleisesti
kaytetyn kulkutien mukaisesti mitaten on yli 40 kilometrin
etaisyydella joko tydntekijan varsinaisesta tydpaikasta tai
asunnosta, riippuen siitd, kummasta paikasta matka on

tehty. Lisaksi tydntekemispaikan on oltava yli 15 kilometrin
etaisyydella seka varsinaisesta tydpaikasta ettd asunnosta.

Paivaraha on maaraltédan se, jonka verohallitus vuosittain
verovapaaksi vahvistaa.

Yépymiskustannukset

Ellei tydntekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta,
tybnantaja korvaa tydmatkan aikaiset majoittumiskustannukset
hyvaksymansa selvityksen mukaisesti.

Yomatkaraha maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta
matkavuorokaudelta, jona tydntekijalle ei ole jarjestetty
ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut majoittumiskorvausta
tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Yormatkarahaa ei kuitenkaan
makseta, jos tydntekijd on perusteettomasti jattanyt
kayttamatta hyvakseen tybnantajan varaaman ja ilmoittaman
majoittumismahdollisuuden.

Yématkaraha on maaraltaan se, jonka Verohallinto vuosittain
verovapaaksi vahvistaa.

Korvaus oman auton kaytésta

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan siita
Verohallinnon vuosittain verovapaaksi vahvistaman suuruinen
korvaus.

Jos tydntekija joutuu tulemaan halytystydhodn tai ylitydhon

tai poistumaan tallaisesta tydsta sellaisena vuorokauden
aikana, jona saannodlliset kulkuyhteydet puuttuvat, tai jos hanet
kutsutaan halytystydhon niin kiireellisesti, etta tydpaikalle

on mahdoton ehtia yleisella kulkuneuvolla, suoritetaan
tyontekijalle korvaus matkakustannuksista tai, jos han on
kayttadnyt omaa ajoneuvoaan, korvaus oman ajoneuvon
kayttamisesta.

Matka-ajan korvaaminen

Yrityksessa sovelletaan tydnantajan kulloinkin voimassa olevaa
matka-ajan ohjetta.
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Hyvinvointi,
lomat ja
poissaolot

Solitalla on tarke&d, etté voimme hyvin ja teemme tyota
kestavasti. Tarjoamme solitalaisille useita palveluita
terveyden ja hyvinvoinnin yllépitdmiseen, osaamisen
kehittamiseen ja kattavan valikoiman etuja ja vapaa-
ajan aktiviteetteja. Harrastuskerhoja on lukuisia.

Ymmarrdmme, etté elémdssé on muuttuvia
tilanteitaq, joihin pyrimme tyénantajana tarjoamaan
joustoa. Erityismainintana olemme sopineet téssa
tydehtosopimuksessa adoptiovanhemmuudesta
samanveroisena vanhemmuutena kuin muukin
perhevapaa.
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5.1.1
Vuosiloman ansainta ja
pitdminen

Vuosilomasi kertyy lain
mukaisesti.

Tydntekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain (162/2005,
muutoksineen) mukaan.

5.1.2

Ylim&ardinen vapaa uudelle
tyontekijdlle

Jos olet uusi tydntekija, sinulle

on maaritelty uuden tydntekijan
ylimaarainen palkallinen vapaa,
joka on viisi (5) paivaa. Lisaksi voit
pitda palkatonta vapaata tdyden
lomaoikeuden saavuttamiseen
saakka, koska Solitalla on tarkeéaa,
etta kaikki tyontekijamme saavat
pitda lomaa.

Uudella, toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen
palkatulla tydntekijalld on oikeus pitaa vapaata viisi (5) viikkoa
tadyden lomaoikeuden saavuttamiseen saakka, koostuen
seuraavasti:

. vuosilomalain mukaisesta vuosilomaoikeudesta

- kerran annettavasta uuden tydntekijan 5 pv:n palkallisesta
vapaasta

. uuden tydntekijan palkattomasta vapaasta, joka ei vaikuta
lomaoikeuteen vahentavasti

Tydsuhteen paattyessa kayttamatonta palkallista vapaata ei
makseta tyontekijalle. Ylimaaraista palkallista vapaata ei ole
mahdollista sopia pidettavaksiirtisanomisajalla.

5.1.3
Lomaraha

Puolet vuosilomapalkastasi
maksetaan lomarahana.

Voit tarkistaa lomarahan
maksamisen voimassa olevan
kaytadnnon intranetistdmme.

Lomarahan suuruus ja maksaminen vuosilomapalkan

Asevelvollisuus ja siviilipalvelus

Asevelvollisuutta/siviilipalvelusta suorittamaan l&htevalle
tyontekijalle lomaraha maksetaan tydhdn paluun jalkeen,
mikali lomarahan maksuaika osuu poissaolon ajalle.

Opintovapaa

Opintovapaalla lomarahan maksuaikana olevalle tyontekijalle
lomaraha maksetaan vapaan jalkeen seuraavassa
palkanmaksussa, ellei tydntekijan kanssa ole asiasta muuta
sovittu.

Tyoéntekijan kuolema

Tyontekijan kuollessa tyontekijalle maksetaan lomaraha
tyontekijan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta.

Sopiminen lomarahan maksamatta jattamisesta

Mikali yhteisestiluottamusmiehen ja tydnantajan

valilla todetaan, etté yrityksesséa ovat sen taloudellisen
tilanteen vuoksi tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaiset
irtisanomisperusteet, voidaan sopia lomarahan kokonaan tai
osittain maksamatta jattdmisesta. Tallainen sopimus voidaan
tehda vain yhdeksilomavuodeksi kerrallaan. Sopimuksen
yhteydesséa tybnantajan tulee selvittaa lomarahan
mMaksamatta jattdmisestd aiheutuvan kustannussaaston
kayttoperiaatteet.

yhteydessa

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen lakiséateisen
vuosilomansa palkasta yrityksessa erikseen sovitun
maksuaikataulun mukaisestiriippumatta loman ajankohdasta.

Lomaraha tydsuhteen paattyessa

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tydontekija

pitda vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana.
Tydsuhteen paattyessa aiemmin maksettu lomaraha peritédan
takaisin silté osin, mik& osa lomasta on pitamatta.

Mikali tydnantaja irtisanoo tydntekijdn muista kuin tydntekijasta
johtuvista syista siten, ettd tydsuhde paattyy lomakautena,
maksetaan lomaraha siité lomakorvauksesta, joka maaraytyy
edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuoden perusteella.

Elakkeelle siirtyminen

Elakkeelle siirtyvalle tydntekijalle maksetaan lomaraha
tyontekijan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta.
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5.2.1
Sairausajan palkka

Lyhyesta sairauspoissaolosta
maksetaan palkkaa. Yhtion
kaytantoéna on, etta voit olla
nelja paivaa poissailman
sairaslomatodistusta, ellei toisin
pyydeta.

Poissaolosta on ilmoitettava
ohjeistuksen mukaisesti.

Palkalliseen jaksoon luetaan
myos aika, jolloin olet tyokyvytdn
lapsettomuushoidon tai
sukupuolenkorjaushoidon vuoksi.

Sairausajalta maksetaan palkka edellyttéden, etta tydntekija
on sairauden, tapaturman, lapsettomuushoidon tai
sukupuolenkorjaushoidon vuoksi estynyt tekemasta tydtaan
eikd han ole aiheuttanut tydokyvyttomyyttadan tahallisesti tai
torkealld tuottamuksella.

Tyodntekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle
tyokyvyttdmyydestaan ja, jos mahdollista, sen kestosta.
Tyodntekijan on pyydettdessa esitettava tydkyvyttomyydestd
l&&karintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys
tyokyvyttdomyydesta.

Sairausajan palkka maksetaan kunkin
tyokyvyttdmyystapauksen yhteydessa seuraavasti:
- alle 3 vuotta, neljan viikon ajalta

- 3vuotta, mutta alle 5 vuotta, viiden viikon ajalta

- 5vuotta, mutta alle 10 vuotta, kuuden viikon ajalta
« vahintdan 10 vuotta kahdeksan viikon ajalta

Tydnantaja maksaa tydntekijalle palkan myds osasairasloman
kyseesséa ollessa samoilla perusteilla kuin mita kohdassa
5.21mainitaan, ja hakee itselleen talta ajalta tyontekijalle
tulevan sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan.
Palkanmaksuvelvollisuuden paatyttya tydnantaja maksaa
tyontekijalle osa-aikatydn mukaista palkkaa. Mikali
palkanmaksuvelvollisuus on paattynyt ja tyédntekija sairastuu
uudelleen kohdan 5.2.2 mukaisesti, ei tydnantajalla ole tdman
sairauden jatkon osalta palkanmaksuvelvollisuutta.

5.2.2

Jos sama sairaus uusiutuu
lyhyen ajan kuluttuq,
sairauspoissaolot voidaan

Saman sairauden uusiutuminen

Jos tydntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintaan
30 paivan kuluessa siité paivasta, jolloin viimeksi maksettiin
sairauspaivarahaa, aika, jolta tydnantaja on velvollinen

laskea yhteen. suorittamaan sairausajan palkkaa, lasketaan siten kuin
kysymyksessa olisi yksi sairastumisjakso. Sairausajan palkkaa
maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2
momentin tarkoittamalta omavastuuajalta.

5.2.3 Sairausajan palkanmaksun toteuttaminen ja sairausajan

Tydnantaja hakee korvaukset
Kelasta niin kauan kuin
palkallinen sairausloma
kestaa.

Tyontekijalla on myds

mahdollisuus jaada
osasairaslomalle.

palkasta tehtavat vahennykset

Tybnantaja maksaa tydntekijalle palkan ja hakee itselleen
talta ajalta tydntekijélle tulevan sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahan.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei makseta

tyontekijgsta johtuvasta syysta tai se maksetaan lakisaateistd
pienempana, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus véhenee
maksamatta jadneelld maaralla.

Sairausajan palkasta véhennetaan samasta
tyokyvyttdmyydesta ja samalta ajanjaksolta saatu paivaraha
tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan lain
perusteella tydbnantajan osaksi tai kokonaan kustantamasta
vakuutuksesta tai tydnantajan kannatusmaksua saavasta
sairausvakuutuskassasta.

5.3

Palkanmaksun edellytykset
ja matkakustannusten
korvaaminen

Sairastuessasi akillisesti

voit paasaantoisesti kayda
laakarintarkastuksessa tydaikana
ja saada talta ajalta palkan.

I Palkanmaksun yleiset edellytykset

Saanndllisen tydajan palkkaa ei véhenneta kohdan I
alakohdissa 1-4 mainituilta tarkastuksilta ja tutkimuksilta
edellyttaen, ettd

- niita ei ole voitu hoitaa ty®dajan ulkopuolella

- neonjarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttéden
- niistd onilmoitettu etukateen tydnantajalle ja

. asianomaisen tarkastuksen tai tutkimuksen yhteydessa
jaliempéana mainitut erityisedellytykset tayttyvat.

Il Palkanmaksun erityisedellytykset

1. Muut kuin lakisdateiset ladkarintarkastukset
Saanndllisen tydajan palkkaa ei véhenneta silta ajalta, kun

- tydntekija kdy sairauden toteamiseksi valttdmattdomassa
laadkarintarkastuksessa tai tarkastukseen liittyvassa laakarin
maaréaadmassa laboratorio- ja rontgentutkimuksessa

. tydntekija onladkarin tutkimustoimenpiteesta johtuen
tyokyvytdn

« tydntekija on sairausoireiden vuoksi otettu sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.

. tyodntekija kay itse tai kumppaninsa kanssa
lapsettomuushoitoon liittyvalla ladkarinkaynnilla tai
tutkimuksessa

- tydntekija kdy sukupuolenkorjausprosessiin liittyvalla
kaynnilla terveydenhuollossa.

2. Aikaisemmin todetun sairauden tapauksessa palkkaa ei
vdhenneta

- kun tyontekijan on ollut tarpeen hakeutua
laakarintarkastukseen sairauden olennaisen
huonontumisen vuoksi

- kun krooninen sairaus edellyttaa ladkarintarkastusta ja
kysymyksessa on ao. erikoisladkarin suorittama tarkastus
hoidon maarittelemiseksi
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- kuntydntekija kay hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisen ao.
erikoisalan laakarin tarkastuksessa, jossa annetaan maarays
apuvalineen (esim. silmalasien) hankkimiseksi

- kuntydntekija kdy muussa aikaisemmin todetun
sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisessa
l&akarintarkastuksessa, jos palvelua ei ole saatavissa tydajan
ulkopuolella

. sydpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen
aiheuttamalta tyokyvyttdémyysajalta.

3. Akillisen hammassairauden vaatiman hoitotoimenpiteen
ajalta palkkaa ei vahenneta, jos
. hammassairaus aiheuttaa tyokyvyttdmyyden,

« hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman
tydvuoron aikana ja

.« hammaslaakarin antama todistus osoittaa
tyokyvyttdmyyden ja hoidon kiireellisyyden.

4. Raskaus
« Raskaana olevan tydntekijan kdydessa synnytysta
edeltavissa ladketieteellisissa tutkimuksissa

- Tyodntekijan osallistuessa raskaana olevan kumppaninsa
kanssa yhteen ultradanitutkimukseen

- Tydntekijan osallistuessa kumppaninsa synnytykseen,
enintédan yhden tydpaivan.

5. Lakisaateiset laadkarintarkastukset ja tutkimukset

Palkkaa ei véhenneta tydntekijan kdydesséa

. lakisdateista tydterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston
paatdksen tarkoittamissa ja tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan hyvéksytyisséa tarkastuksissa

« nuorten tydntekijain suojelusta annetussa laissa
tarkoitetuissa tarkastuksissa

. terveydenhoitolain edellyttdmissa tutkimuksissa, joihin
tydnantaja l1&hettaa tydontekijan.
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Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

KUVAUS
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5.5
Raskausvapaan palkka

Synnyttavalle vanhemmalle
maksetaan palkkaa
raskausvapaan ajalta.

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan palkka raskausvapaan
ajalta yhteenséa 40 arkipaivan ajalta edellyttéen, etta tydsuhde
on jatkunut yht&jaksoisesti vahintaan viisi kuukautta ennen
laskettua synnytysaikaa.

Raskausvapaa alkaa 30 arkipaivaa ennen lapsen laskettua
syntymaaikaa.

Adoptiovanhemman adoptiovapaa

Adoptiovanhemmalle maksetaan taysi palkka luontoisetuineen
yhteensa 40 arkipaivan ajalta edellyttéen, etta tydsuhde

on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintaan viisi kuukautta ennen
adoptiolapsen arvioitua hoitoonottopaivaa.

Adoptiovapaa voi alkaa aikaisintaan 40 arkipaivaad ennen
adoptiolapsen arvioitua hoitoonottopaivaa tydntekijan
ilmoituksen mukaan. Jos palkallisia adoptiovapaapaivia on
kayttamatta adoptiolapsen hoitoonottopdivédn mennessa,
palkallista vanhempainvapaata pidennetdan vastaavasti.

5.4

Matkakustannukset ja
pdivarahat

Matkakustannukset korvataan
vain lakisdateisten tarkastusten ja
tutkimusten osalta.

Tybnantaja maksaa kohdassa 5.3 "Lakisaateiset
l&&akarintarkastukset ja tutkimukset” tarkoitetuilta tarkastuksilta
ja tutkimuksilta valttamattdémat matkakustannukset kyseisiin
tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka paivarahan, jos ne
tehdaan muulla paikkakunnalla. Tarkastuksen tapahtuessa
tyontekijan vapaa-aikana maksetaan hanelle ylimaaraisista
kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista
vahimmaispaivarahaa.

5.6
Vanhempainvapaan palkka

Synnyttavalle vanhemmalle ja
lapsen toiselle vanhemmalle
maksetaan palkkaa yhta pitkaan
vanhempainvapaan ajalta.

Silla, onko vanhempi lapsen
biologinen vai adoptiovanhempi
tai eta- vaildhivanhempi, ei ole
merkitysta.

Lisdksi muulle lapsen hoitoon
osallistuvalle henkildlle, jolle on
luovutettu vanhempainvapaata,
maksetaan palkkaa yhta pitkaan
vanhempainvapaan ajalta.

Lapsen vanhempi voi luovuttaa
vanhempainvapaapaivia toisen
vanhemman lisaksi omalle tai
toisen vanhemman kumppanille
tai lapsen huoltajalle.

Vanhempainvapaan ajalta maksetaan palkka yhteensa 36
arkipaivan ajalta:

. Synnyttavalle vanhemmalle;
. Ei-synnyttavalle vanhemmalle;

- Muulle lapsen hoitoon osallistuvalle henkilélle, jolle on
luovutettu vanhempainvapaata,

edellyttaen, ettd tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti
vahintaan viisi (5) kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

Palkallisen vanhempainvapaan voi jakaa korkeintaan kahteen
osaan.

Ei-synnyttavalla vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain
9 luvun 5 §:n 1-3 momenteissa tarkoitettuja ei-synnyttanytta
vanhempaa, joka on lapsen huoltaja, lapsen vanhemmuuden
tunnustanutta henkilda sekd muun kuin aviopuolison lapsen
adoptoinutta henkilda.

Adoptiovanhemman oikeus palkkaan koskee lasta, joka ei ole
tayttanyt seitseman (7) vuotta. Palkan edellytyksena oleva
tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto lasketaan adoptiolapsen
hoitoonottopéaivasta ja perheen sisdisen adoption kyseessa
ollen ennen vanhemmaksi vahvistamispaivaa.

Palkan maksamisen edellytyksena on, etta tyontekijalla
on sairausvakuutuslain mukainen oikeus raskaus- tai
vanhempainrahaan.
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5.7

Tydnantajan oikeus

pdivarahaan ja viéhennykset

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyéntekijalle edella
maaratyn raskaus- tai vanhempainvapaan palkan, tyénantaja
on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tydntekijalle
lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen
verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin

tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maara.
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Lapsen sairastuminen ja muita poissaoloja

5.8

Soveltaminen

Perhevapaita koskevaa méaaraysta sovelletaan perhevapaisiin,
joissa lapsen laskettu aika on 1.8.2023 tai sen jalkeen.
Perhevapaisiin, joihin em. ehto ei tayty, sovelletaan Solitan
viimeisimpana soveltamaa Tietotekniikan palvelualan
tybehtosopimusta (paattynyt 30.11.2022) ja yrityksen sisaista
ohjetta perhevapaisiin liittyen.

KUVAUS MAARAYKSET
5.9 Lapsen sairaus
Lapsen sairastuminen Oman tai samassa taloudessa asuvan alle 10-vuotiaan lapsen

Solitan kdytadnnén mukaisesti
sairaan lapsen hoitoa voi kirjata
jokainen tyontekija, jonka
taloudessa asuvaa lasta han
hoitaa.

Vaihtoehtoisesti voit yhtion
kaytdnnoén mukaisesti kayttaa
sairaan lapsen hoitopalvelua
yhteistyokumppanimme kautta

niilla paikkakunnilla, joilla sijaitsee

Solitan toimisto.

tai alle 18-vuotiaan vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti
maksetaan tyontekijalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten mukaisestilapsen hoidon jarjestamiseksi

tai lapsen hoitamiseksi valttdmattéoman, enintédan neljan
tydpaivan pituisen poissaolon ajalta.

Tybnantajalle esitetdan lapsen sairaudesta vastaava selvitys
kuin tydntekijan omasta sairaudesta vaaditaan. Lisaksi
tybnantajan sita vaatiessa tydnantajalle esitetdan selvitys
toisen huoltajan esteesté hoitaa lasta.

Tyodntekijan vuosilomaetuja ei véhenneta edella tarkoitetun
poissaolon takia.

5.10

Merkki- ja muuttopdivét

Tyodntekija saa palkallisen vapaapaivan tydpaivana, jona hanet
vihitaan avioliittoon.

Tydntekija saa palkallisen vapaapaivan tayttédessaan 50 ja
tdman jalkeen tasakymmenin. Vapaan ajankohdasta sovitaan
erikseen, kuitenkin kuukauden sisalla merkkipaivasta.

Tyodntekija saa palkallisen vapaapaivan muuttopaivanaan
kuitenkin enintéan kerran 12 perakkaisen kuukauden aikana.

5.11

Poissaolo ennalta
arvaamattomastaja
pakottavasta syysta

Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan enintaan kahden (2) paivan
palkallinen poissaolo tydsta, mikali hanen valiton lasnaolonsa
on valttdmatdn hanen ldhiomaista kohdanneesta sairaudesta
tai tapaturmasta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja
pakottavan syyn vuoksi. Palkalliseen poissacloon on oikeus
kuitenkin enintédan kerran perakkaisen 12 kalenterikuukauden
aikana.

Tydntekijan on esitettava tydnantajalle luotettava selvitys
poissaolonsa perusteesta.

Lahiomaisella tarkoitetaan kumppania, oman ja kumppanin
vanhempia, isovanhempia, lapsia, lapsenlapsia ja sisaruksia.

5.12

Lahiomaisen kuolema ja
hautajaiset

Tyontekijalle pyritaan jarjestdmaan mahdollisuus lyhyeen
tilapaiseen, palkalliseen poissaoloon (1-3 pv) [&hiomaisen
kuoleman ja hautajaisten johdosta. Tydntekijan vuosilomaetuja
eivahenneté tallaisen poissaolon takia.

Lahiomaisella tarkoitetaan kumppania, oman ja kumppanin
vanhempia, isovanhempia, lapsia, lapsenlapsia ja sisaruksia.
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5.13 Yhteiskunnallinen luottamustehtava

Luottamustehtdavat Tydntekijan osallistuessa tydaikana kunnanvaltuuston tai
-hallituksen taikka lakisaateisten vaalien vaalilautakunnan
tai -toimikunnan tydskentelyyn, hanelle maksetaan palkan
ja kokouksen jarjestajan maksaman ansionmenetyksen
korvauksen erotus. Tydntekijan vuosilomaetuja ei vahennetéa
sen vuoksi, ettd kokoukset pidetaan tydaikana.

1]
Ammattijarjeston hallintoelimien kokoukset - ! -

|

L]

Tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja ei véhennetd, jos

han osallistuu valittuna edustajana Akavan, YTN:n ja sen
valtakunnallisten jasenjarjestdjen seka Tietoala ry:n liitto-,
edustajisto- tai vuosikokoukseen taikka mainittujen jarjestdjen
hallitusten tai niiden asettaman toimikunnan kokouksiin.

5.14 Asevelvollisen tydontekijan osallistuminen asevelvollisten

Kutsunta, kertausharjoitukset kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hanen ansionsa alenemista.

jq t&ydennyqulvelus Jos tydntekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin tai
siviilipalveluksen tdydennyspalvelukseen, hanelle maksetaan
palkan ja reservildispalkan / tdydennyspalveluspalkan erotus
osallistumispaivilta.

Tyodntekijan tulee esittda tydnantajalle selvitys saadusta
korvauksesta poissaoloajalta.
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Tyossa
kehittyminen

Tuemme solitalaisten kasvua ja osaamisen kehittamistda
monin tavoin. Suurin osa oppimisesta tapahtuu
pdivittdisessd tydssdmme. Opimme asiakastydssa
tyoskentelemadlla parina tai tiimind. Kannustamme myoés
kokeilemaan erilaisia tehtavig, vastuualueita ja rooleja.

Solita Growth Academyssa on tarjolla koulutuksia

ja oppimissisaltoja liittyen mm. konsultointi- ja
teknologiaosaamisiin, itsensd johtamiseen ja yhdessa
toimimiseen. Kuka tahansa solitalainen voi jakaa
osaamistaan Growth Academyn kautta. Liséiksi meillé on
vertaisryhmid, osaamisyhteiséjd ja mentorointiohjelmia.
Yhteiséllisyys, yhdessé oppiminen ja toistemme
tukeminen ovat meille tarkeité arvoja.
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Neuvottelu-
madraykset
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Paikallinen sopiminen
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Tybehtosopimuksessa
tarkoitettu paikallinen
sopiminen

Taman tydehtosopimuksen maarayksistd on mahdollista
sopia toisin tdman kohdan 7 mukaisesti niilté osin mita
sopimuksessa erikseen mainitaan. Nain tehtya sopimusta
pidetdan paikallisena sopimuksena.

. 3.4 Palkantarkistukset

« 4.2 Viikon vapaapaivat

. 4.5 Tydaikapankki

. 4.7 Halytystydkorvaus

« 4.8 Varallaolo

- 5.1.3 Sopiminen lomarahan maksamatta jattémisesta

. Liite 1 Luottamushenkil® ja tydsuojeluvaltuutettu: litteessa
erikseen maaritellyilta osin

Paikallisen sopimuksen osapuolet

Paikallinen sopiminen on mahdollista tydnantajan ja/tai tdman
edustajan ja luottamushenkilon valilla. Ellei luottamushenkilda
ole valittu, tydntekijoilld on oikeus valita keskuudestaan
edustaja neuvottelemaan paikallisesta sopimuksesta. Vaalit
tai muu valintamenettely on jarjestettava niin, etta kaikilla
tybehtosopimuksen piirissa olevilla tydontekijéilla on tilaisuus
osallistua edustajan valintaan. Vaaleista kerrotaan tarkemmin
litteessa 1.

Luottamushenkild = tydntekijdiden valitsema edustaja, joka
on Solita Oy:n palveluksessa oleva tydntekija, joka kuuluu
tydehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on allekirjoittaneiden
tyontekijgjarjestdjen tai ndiden jasenjarjestdjen jasen sekéa
perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

Edustaja = Kuka tahansa tyontekijdiden valitsema, Solita Oy:n
palveluksessa oleva tydntekija, joka kuuluu tybehtosopimuksen
soveltamisen piiriin.

Paikallisen sopimuksen muoto ja voimassaolo

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti. Sopimuksesta on
kaytava ilmi, keitd sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen
kohdasta on sovittu ja mit& on sovittu.

Sopimus voi olla mé&araaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.
Ellei lyhyemmastéa irtisanomisajasta ole sovittu, toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen. Jos sovittu jarjestely on sidottu
tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu kuitenkin sen loppuun.

Paikallisesta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet

Paikallisen sopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet
ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen erimielisyydet.
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7.2 Neuvottelujarjestys
Erimielisyyksien Tydehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista
ratkaiseminen koskeva erimielisyys ratkaistaan noudattaen alla esitettya

neuvottelujarjestysta.

Paikallinen neuvottelujarjestys

Erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti tydpaikalla kaytavin
neuvotteluin.

- Tydn suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa
kysymyksissa tydontekijan tulee kaantya valittdmasti
projektijohdon tai oman esihenkildnsa puoleen.

- Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet
on selvitettava paikallisesti tydnantajan tai tdman edustajan ja
luottamushenkildon tai tydntekijan itsensa valilla.

. Tydehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet
ratkaistaan tydnantajan tai tdman edustajan ja
luottamushenkildn valilla, jos yrityksessa on valittu
luottamushenkilé.

Paikalliset neuvottelut on syytéa aloittaa ja kadyda ilman
aiheetonta viivytysta. Neuvottelut on aloitettava viimeistaan
viikon kuluessa neuvotteluesityksen tekemisesta.

Paikallisista neuvotteluista on laadittava pdytakirja, jos
jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Poytakirja tehdaan ja
allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi
kummallekin osapuolelle. Pdytékirjaa eitarvitse laatia, jos
asiasta laaditaan erimielisyysmuistio.

Ty6ehtosopimusosapuolten neuvottelut ja tyétuomioistuin

Ellei asiaa saada ratkaistua paikallisesti, asia voidaan
jommankumman paikallisen osapuolen vaatimuksesta siirtaa
tydehtosopimusosapuolten ratkaistavaksi.

Talldin paikalliset osapuolet laativat ensi tilassa yhteisen
erimielisyysmuistion, josta ilmenee mita erimielisyys koskee ja
kummankin osapuolen perustellut kannat. Luottamushenkil®
ja tydnantajan edustaja allekirjoittavat muistion.
Erimielisyysmuistio laaditaan kahtena kappaleena. Osapuolet
toimittavat muistion tybehtosopimusosapuolille.

Jos paikallinen neuvotteluosapuoli ei kohtuullisessa ajassa
osallistu erimielisyysmuistion laatimiseen, voi toinen osapuoli
yksin siirtada asian tybehtosopimusosapuolten ratkaistavaksi.

Tydehtosopimusta koskevat erimielisyydet, joista
on neuvoteltu neuvottelujarjestyksen mukaisesti
tydehtosopimusosapuolten kesken padsematta
yksimielisyyteen, voidaan jattaa tydtuomioistuimen
ratkaistavaksi.

Tyéehtosopimusosapuoli = tdman sopimuksen allekirjoittajat
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Liite 1 - Luottamushenkild ja tyésuojeluvaltuutettu

1

Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Solita Oy:ta ja sen
palveluksessa olevia tydntekijoita.

Luottamushenkilo

Luottamushenkilolla tarkoitetaan tasséa
sopimuksessa tydntekijdiden taman
tydehtosopimuksen mukaisesti valitsemaa
luottamushenkilda (jolla tarkoitetaan lain
tarkoittamaa luottamusmiesta).

Luottamushenkildon tulee olla yrityksen
palveluksessa oleva tydntekija, joka kuuluu
tybehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on
allekirjoittaneiden tydntekijgjarjestojen tai
naiden jasenjarjestdjen jdsen sekéd perehtynyt
tydpaikan olosuhteisiin.

Yritykseen luottamushenkilén valitsevat
yrityksen palveluksessa olevat,
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat tydntekijat.

Luottamushenkildlle voidaan valita
varaluottamushenkild, joka luottamushenkildon
estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan ja
jolla on tédnéa aikana luottamushenkildn oikeudet
ja velvollisuudet.

Tydntekijat voivat valita yhden tai useamman
luottamushenkildn. Ennen valintaa asia kaydaan
l&pi tydnantajan edustajan kanssa. Valittaessa
useampi kuin yksi luottamushenkild, valitaan
kuitenkin vain yksi varaluottamushenkilé.

Luottamushenkildt valitaan yhtidtasolle.
Luottamushenkildt sopivat kulloisestakin
keskindisestd vastuunjaosta toimialoittain
tai alueittain. Toimialoilla tarkoitetaan Solitan
organisaation osaa tai muuta tybnantajan
paattdmaa yksikkoda.

Mikali yrityksesséa on useita luottamushenkil 6ita,
voidaan valita paaluottamushenkilo.

Jos yrityksessad on edellda mainitun perusteella
valittu useampia luottamushenkiléita,
sovitaan tydnantajan ja luottamushenkildiden
kesken niistd periaatteista, milla tiedot

eri luottamushenkildiden kesken jaetaan.
Paaluottamushenkildlla on kuitenkin oikeus
kaikkiin tietoihin.

Yrityksen tai sen toimintayksikdn toiminnan
olennaisesti supistuessa, laajentuessa

tai liikkeen luovutuksen, sulautumisen,
yhtiéittamisen tai niinin verrattavan
olennaisen muutoksen johdosta saatetaan
luottamushenkildorganisaatio tdman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan muuttunutta tilannetta.
Tybdnantajan edustaja ja luottamushenkild
kayvat yhdessa lapi, mika on luottamushenkildon
asema uudistuneessa organisaatiossa.
Luottamushenkil® sailyttad asemansa lilkkkeen
luovutuksessa, jos lilke tai sen osa sailyttaa
itsenaisyytensa.

Luottamushenkilon valinta

Luottamushenkildn vaali voidaan suorittaa
tyopaikalla ja talldin kaikille tydehtosopimuksen
piiriin kuuluville tydontekijéille on varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen
ja toimittaminen ei saa hairita tydontekoa.
Tybpaikalla jarjestettévien vaalien vaaliajoista
ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen
vaalin toimittamista. Vaali voidaan myos
jarjestaa sahkoisena danestyksena.

Vaalin toimittamisesta huolehtivat 1ahinna
luottamushenkil® tai hanen estyneena ollessaan
mahdollinen varaluottamushenkil®. Vaalien
toimittamiseen nailtd kulunut valttamaton aika
luetaan luottamushenkildtehtaviin kaytetyksi
ajaksi.

Vaalin jarjestelyista vastaavat tyontekijat
ilmoittavat vaalin jarjestamisesta

samalla ilmoituksella allekirjoittaneille
tyontekijajarjestoille ja tydnantajalle, kun vaalia
aletaan suunnitella, kuitenkin viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Luottamushenkil® ja mahdollisesti valittu
varaluottamushenkil® saavat tdman
sopimuksen tarkoittaman luottamushenkild-
tai varaluottamushenkildaseman, kun
vaalitoimikunta tai tydehtosopimusosapuolena
oleva jarjestd on kirjallisesti ilmoittanut
henkildstohallinnolle valituksi tulleen
luottamushenkildn nimen. Luottamushenkilén
ja varaluottamushenkilén eroamisesta on
ilmoitettava henkildstédhallinnolle kirjallisesti.
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4 Yhteisty6- ja tavoitekeskustelu

1.

Tydnantaja ja luottamushenkildt keskustelevat
sdannodllisesti keskindisesta yhteistydsta ja sen
tavoitteista ja toimivuudesta. Keskustelussa
annetaan molemminpuolista palautetta,
jonka pohjalta yhteistydta pyritédan edelleen
parantamaan.

Luottamushenkil®d osallistuu vahintaan neljasti
vuodessa jarjestettavaan yhteistoimintalain
maarittdmaan vuoropuhelukokoukseen
yhdessa tydsuojeluvaltuutetun kanssa.

Lisdksi mietitddn yhdessa, mita tavoitteita
neuvottelujarjestelmalle asetetaan sekd miten
yhteistydn kehittymista seurataan, kadydaan
|&piluottamushenkildlle kohdan 7 mukaisesti
annettavien tietojen toimittamisen ajankohdat
ja suunnitellaan luottamushenkildtehtavaan
littyvan koulutuksen tarve, aikataulut ja
tavoitteet.

Luottamushenkilon tyésuhde

Luottamushenkildtehtavan aikana
luottamushenkildn tydsuhde tydntekijana sailyy
ennallaan.

Luottamushenkildn mahdollisuuksia

kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa luottamushenkilbtehtavan takia.
Luottamushenkildn ja paaluottamushenkildn
ansiokehityksen tulee vastata yrityksen yleista
ansiokehitysta. Tydsuhdeturvaa koskevia
maarayksia sovelletaan paaluottamushenkildéna
tai yrityksen luottamushenkiléna toimineeseen
tyontekijgan vield kuusi kuukautta hanen
luottamushenkildtehtavansa paattymisen
jalkeen. Jalkisuojan aikana luottamushenkilolle
jarjestetaan tydn ohella sellaista jatko- tai
taydennyskoulutusta, jolla mahdollistetaan
luottamushenkildn palaaminen entisiin tai
vaativuudeltaan vastaaviin tehtaviin.

Luottamushenkilona toimivaa tydontekijaa ei

tata tehtavaa hoitaessaan tai sen téhden saa
siirtdd huonompipalkkaiseen tydhon kuin missa
han oli luottamushenkildksi valituksi tullessaan.
Hanta ei saa myodskaan siirtda vahempiarvoiseen
tydhon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta
hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.
Luottamushenkildtehtavan takia hanta ei saa
erottaa tydsta.
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Jos yrityksen tybvoimaa vahennetaan tai
lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta,
ettd luottamushenkil® joutuu viimeksi
tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos
luottamushenkilélle ei voida tarjota hédnen
ammattiaan tai patevyyttédan vastaavaa
tyotd, tastd maarayksesta voidaan poiketa.
Jos luottamushenkild katsoo, ettd hanet on
irtisanottu tai lomautettu vastoin edella olevia
maarayksia, hanelld on oikeus vaatia asian
selvittdmista jarjestojen valilla.

Luottamushenkilon tydsopimusta ei saa
irtisanoa luottamushenkilésta johtuvasta
syysta ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n
1momentin edellyttamaa tydntekijdiden
enemmistdn suostumusta, joka selvitetaan
tydehtosopimuksen allekirjoittaneiden liittojen
toimesta.

Luottamushenkilon tydsopimusta ei saa
purkaa tydsopimuslain 8 luvun 18§:n 1 momentin
nojalla silla perusteella, ettd han on rikkonut
tydsopimuslain 3 luvun 1§:88n sisaltyvia
jarjestysmaarayksia.

Luottamushenkilon tydsopimuksen
purkuperusteita arvioitaessa luottamushenkil®oa
ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tydntekijdihin nahden.

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia
maarayksia sovelletaan myos
luottamushenkilbehdokkaaseen, jonka
vaalitoimikunta tai tydehtosopimusosapuolena
oleva tydntekijajarjestd on kirjallisesti ilmoittanut
henkiléstohallinnolle (ehdokassuoja).
Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kaksi kuukautta
ennen valittavana olevan luottamushenkilén
toimikauden alkua ja p&attyy muun kuin valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia
sovelletaan paaluottamushenkildbna

tai luottamushenkiléna toimineeseen
tyontekijgan kuusi kuukautta hanen
luottamushenkildtehtavansa paattymisen
jalkeen (jalkisuoja).

. Tybdsuhteenirtisanomisesta ilmoitetaan

luottamushenkildlle vahintaan kuukautta
ennen tydehtosopimuksen mukaisen
irtisanomisajan alkamista. Luottamushenkilélle
annettuun ilmoitukseen tydsuhteen
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paattymisesta merkitdan irtisanomisen syy.
Tybnantaja ilmoittaa téllaisessa tilanteessa
luottamushenkilbaseman paattymisesta
luottamushenkildorganisaatiolle, tai
sellaisen puuttuessa allekirjoittaneille
tyontekijgjarjestaille.

11. Jos luottamushenkildn tydsopimus on
lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti,
tydbnantajan on suoritettava korvauksena
luottamushenkildlle vahintaan kuuden ja
enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
TSL 12 luvun 2 §:558 on sdadetty. Korvausta
lisdavana tekijana on otettava huomioon se,
ettd luottamushenkildn tassa sopimuksessa
tarkoitettuja oikeuksia on loukattu. Jos
tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset
tydsuhteen jatkamiselle taijo paattyneen
tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika
tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tama
otettava erityisen painavana syyna huomioon
korvauksen suuruutta maarattéessa.

12. Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen
tarkoittaman luottamushenkilén tydsuhteen
paattamista, on paikalliset ja tydehtosopimuksen
allekirjoitusosapuolien véliset neuvottelut liséksi
kaynnistettava ja kaytava viippymatta sen jalkeen,
kun lakkauttamisen peruste onriitautettu.

13. Luottamushenkil®a ei tdman tehtévan vuoksi
saa painostaa eika erottaa tydsta.

14. Luottamushenkildn tydsuhdeturvaa
koskevat maaraykset koskevat myds
varaluottamushenkilda.

6 Luottamushenkilon tehtavat

Luottamushenkildn paaasiallinen tehtava on toimia
tydehtosopimukseen sidottujen tydntekijdiden
edustajana:

. tydehtosopimuksen tulkinnassa tai soveltamista
koskevissa kysymyksissa silloin, kun ne koskevat
kaikkia tydehtosopimuksen piirissa olevia
tyontekijdita tai osaa heistéd ryhmana

. tdman tydbehtosopimuksen mukaisissa
paikallisissa neuvotteluissa seka
tydehtosopimusneuvotteluissa

. yhteistoimintalain maarittelemissa asioissa

Luottamushenkildon tehtavana on yrityksen ja
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henkildston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan
yllapitaminen ja kehittdminen yhdessa tydnantajan
kanssa.

Luottamushenkild edustaa ja avustaa tydntekijoita
heidan tydsuhdeasioissaan.

7 Luottamushenkilon oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta
tyontekijdiden palkasta tai muista
tydsuhteeseen liittyvistad asioista, on
luottamushenkildlle annettava kaikki
erimielisyyden kohteena olevan tapauksen
selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Tybnantaja antaa luottamushenkildlle kirjallisesti
tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat yrityksen
tyontekijditd koskevat tiedot:

a. Kerranvuodessa:

. Listaus tydntekijdista (etu- ja sukunimi,
tehtavaryhma, vaativuustaso,
tydsuhteen alkamisaika)

- Kunkin tehtavaryhman ja vaativuustason
keskipalkka, jos tehtavaryhmassa ja
vaativuustasossa on vahintaan viisi
henkilda

Soveltamisohje

. Mikalityopaikalla on kaytdssa
muu palkkausjarjestelma kuin
tydehtosopimuksen mukainen
tehtavaryhmajarjestelma, annetaan sen
osalta luottamushenkildlle vastaavat
tiedot

b. 4kertaavuodessa

«  Koko- tai osa-aikatydntekijdiden
lukumaarat mukaan lukien puolen
vuoden aikana ty®sséa olleet erikseen
tydohoén kutsuttavat tai muut tilapéaiset
henkilot

. Uusista tydntekijoista nimi,
tehtavaryhma, vaativuustaso ja
palvelukseen tuloaika

. Tietoirtisanotuista ja lomautetuista
tyontekijdista

. Maéaraaikaisten tydsuhteiden sovittu
kestoaika
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3. Luottamushenkildlle annetaan hanen
pyynnodstaan selvitys siita, millaisia tietoja
tydhoénoton yhteydessa kerataan.

4. Luottamushenkildlle annetaan tieto tydntekijalle
annetusta varoituksesta, jollei tydntekija ole sita
erikseen nimenomaisesti kieltanyt.

5. Luottamushenkildlla on oikeus perehtya hata- ja
sunnuntaity®sta, ylitydsta ja niistd maksetuista
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

6. Luottamushenkildn on pidettava edella olevan
perusteella tehtdvansa hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.

8 Luottamustehtaviin kaytettava tydaika

Luottamushenkil®illda on oikeus kayttaa riittavasti
aikaa luottamushenkilétehtavien hoitamiseen,
keskimaarin 30 % tydajasta. Tydsta vapautuksen
toteuttamisesta voidaan sopia tarkemmin tydpaikan
tarpeiden mukaisesti.

Jos luottamushenkildon toimialue kattaa useita
toimipisteita alueellisesti hajautetussa yrityksessa,
tulee kiinnittda huomiota luottamushenkildén
tyodstd vapautuksen maaraan siten, etta
luottamushenkildtehtavat voidaan asianmukaisesti
hoitaa.

9 Luottamushenkil6korvaus ja
ansionmenetyksen korvaaminen

1. Luottamushenkildlle maksetaan korvausta
kuukausittain tyontekijdiden maaraan
perustuen. Luottamushenkildtehtavan
korvauksen maarasta sovitaan paikallisen
palkkaratkaisun yhteydesséa kuitenkin siten,
ettd se on minimissaan aina voimassa olevan
Tietotekniikan palvelualojen tydehtosopimuksen
mukainen.

2. Luottamushenkil®korvausta maksetaan
luottamushenkildlle myds vuosiloman ajalta.
Mikali luottamushenkil® on pidempiaikaisen
sairauden tai poissaolon vuoksi estynyt
hoitamasta tehtaviaan, tai mikali erikseen niin
sovitaan, luottamushenkildkorvaus maksetaan
varaluottamushenkildlle.

3. Luottamushenkildiden tulee huolehtia, ettd
varaluottamushenkildn sijaisuudesta ja siita
maksettavasta korvauksesta kerrotaan niin

4.

5.

o

10

1
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pian kuin mahdollista yrityksen henkildsto- ja
palkkahallinnolle. Tarkemmin asiasta voidaan
sopia paikallisesti.

Luottamushenkildkorvausta ei makseta

yhté aikaa luottamushenkildlle ja hanen
varaluottamushenkiléllensa, vaikka sijaistaminen
tulisi ajankohtaiseksi.

Luottamushenkildn hoitaessa
luottamushenkildtehtavia tydaikana,
maksetaan hanelle s&anndllisen tydajan
palkka. Luottamushenkildn mahdollisen
muuttuvan palkanosan huomioimisesta
sovitaan paikallisesti. Jos luottamushenkil®
suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
sadannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan
nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus

tai sovitaan paikallisesti muunlaisesta
lisdkorvauksesta.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat
sopia korvauksen perusteista ja maarasta.

Jos luottamushenkil® tydnantajan kanssa
sovittujen tehtavien hoitamista varten

tdman maarayksesta joutuu matkustamaan,
suoritetaan hanelle matkakustannusten
korvausta yrityksessa sovellettavan jarjestelman
mukaisesti.

Luottamushenkilon sailytys- ja
toimistotilat

Luottamushenkildlle jarjestetdan tarvittaessa
tarkoituksenmukainen paikka sailyttaa
tehtavansa edellyttémat tarvikkeet ja asiakirjat.
Tehtavan edellyttéamia tarpeellisia keskusteluja
varten osoitetaan mahdollisuuksien mukaan
tahan tarkoitukseen sopiva tila.

Luottamushenkildlla on oikeus kayttaa
tyopaikalla yleisesti kaytdssa olevia tavanomaisia
toimisto- ja viestintavalineita yhteisesti
sovittavalla tavalla.

Mikali luottamushenkild tekee etatydta, hanen
tulee huolehtia tehtédvassédan saatujen tietojen
luottamuksellisuudesta ja asianmukaisesta
sailytyksestd myos etatydssa.

Luottamushenkiléiden koulutus

Liitot pitavat suotavana, ettéd luottamushenkildlle
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mahdollisuuksien mukaan varataan
tilaisuus osallistua koulutukseen, mika on
omiaan lisddmaan hanen patevyyttadan
luottamushenkildtehtavien hoitamisessa.

Tydnantaja eiilman perusteltua syyta voi
evata suostumusta 11§ 1 kohdan mukaiseen
koulutukseen.

Ty6ésuojeluvaltuutettu

Solitan tydsuojeluorganisaatioon kuuluu Solita
Oy:n valittava tydsuojeluvaltuutettu seka hanelle
enintaan kaksi (2) varatydsuojeluvaltuutettua.
Tydsuojeluorganisaation rakenne sovitaan
yhdessa tydnantajan ja henkildstdn edustajien
kanssa.

Tyodsuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain
7 luvun 10 §:n mukainen irtisanomis- ja
lomautussuoja.

Tyodsuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun
tehtaviensa hoitamisen takia erottaa tydsta
eikad sen johdosta siirtaa alempipalkkaiseen

tai vahempiarvoiseen tydbhdn kuin missa han
oli valituksi tullessa. Tydsuojeluvaltuutetun
mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan
ei saa heikentda valtuutetun tehtavien takia.

Tybsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttéa
riittavasti aikaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
hoitamiseen, keskim&éarin 30 % tybajasta. Tydsta
vapautuksen toteuttamisesta voidaan sopia
tarkemmin tydpaikan tarpeiden mukaisesti.

Jos tydsuojeluvaltuutetun toimialue kattaa
useita toimipisteita alueellisesti hajautetussa
yrityksessa, tulee kiinnittaa huomiota
tydsuojeluvaltuutetun tydstad vapautuksen
maaraan siten, etta tydsuojeluvaltuutetun
tehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun
tehtavia hanellda on samat oikeudet ja
velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tybsuojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus
on paatetty tdman sopimuksen vastaisesti,
tydnantajan on maksettava hyvityssakkojen
sijasta korvausta tydsopimuslain mukaisesti.

Tyodsuojeluvaltuutetun osallistumista
koulutukseen kasitellddn samoin kuin
luottamushenkildn koulutusta (118).
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9. Tybsuojeluvaltuutetulle maksetaan korvausta
kuukausittain tydontekijdiden maaraan
perustuen. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavan
korvauksen méaarasta sovitaan paikallisen
palkkaratkaisun yhteydessa kuitenkin siten,
ettd se on minimissé&an aina voimassa olevan
Tietotekniikan palvelualojen tydehtosopimuksen
mukainen.

10. Tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan
korvausta my&s vuosiloman ajalta. Mikali
tydsuojeluvaltuutettu on pidempiaikaisen
sairauden tai poissaolon vuoksi estynyt
hoitamasta tehtaviaan, tydsuojeluvaltuutetun
korvaus maksetaan varavaltuutetulle.
Tarkemmin asiasta voidaan sopia
paikallisesti. Valtuutettujen tulee huolehtia,
ettad varavaltuutetun sijaisuudesta ja siita
maksettavasta korvauksesta kerrotaan niin
pian kuin mahdollista yrityksen henkilésto- ja
palkkahallinnolle. Tarkemmin asiasta voidaan
sopia paikallisesti.

1. Tybsuojeluvaltuutetun korvausta ei makseta
yhtéa aikaa tydsuojeluvaltuutetulle ja hanen
varaluottamushenkildllensa, vaikka sijaistaminen
tulisi ajankohtaiseksi.

13 Korvauksen suhde hyvityssakkoon

Jos tydnantaja tuomitaan maksamaan korvausta
luottamushenkilén tai tydsuojeluvaltuutetun
tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta
tai ndiden perusteettomasta lomauttamisesta,
hanta ei voida tuomita lisaksi maksamaan
tydehtosopimuslain 7 §:n mukaista hyvityssakkoa
saman perusteen johdosta.

Tybnantajaa ei voida tuomita maksamaan
tydehtosopimuslain 7 §:n mukaista hyvityssakkoa
tdman sopimuksen menettelytapamaaraysten
noudattamatta jattdmisen perusteella. Menettelya
koskevien maaraysten noudattamatta jattdminen
otetaan huomioon korottavana tekijana
tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta ja
lomauttamisesta tuomittavan korvauksen suuruutta
maarattéessa.






